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ETICKY KODEX spoleé¢nosti Horak - stavebni a obchodni spoleénost, s.r.o.

Preambule

Nase spole¢nost Horak - stavebni a obchodni spole¢nost, s.r.o. (dale jen ,Horak®) byla zalozena jiz
v roce 1991 a je tedy témér tficet let aktivni v realizacich a rekonstrukcich vodohospodarskych, inzenyrskych,
pozemnich a dopravnich staveb s pouzivanim a zlepSovanim zavedenych systém( kvality, environmentu a
bezpecnosti prace.

Cilem tohoto Etického kodexu je upevnit povédomi vSech zaméstnancu o zasadach, na kterych byla
spole€nost vybudovana. Védomi odpovédnosti kazdého jednotlivce za jeho jednani je nezbytnou soucasti nasi
firemni kultury. SluSné a respektujici jednani vici kolegm a obchodnim partnerdm povazuji zaméstnanci
spole€nosti Horak za samoziejmost.

Spole¢nost Horak vynaklada veskeré Usili k potirani jakéhokoliv protipravniho i neetického jednani.
Hlasi se ke spolecenskému zajmu na prevenci a odhalovani trestné ¢innosti a na odvraceni nasledk( takového
jednani. Spole¢nost Horak si rovnéz uvédomuje svou odpovédnost v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi,
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a €ini preventivni a ochranna opatieni nezbytna k zajisténi co nejlepsich
podminek v uvedenych oblastech.

Spole€nost Horak dale — coby zaméstnavatel — vnima svou odpovédnost za jednani svych
zaméstnancu. Vynaklada proto maximalni usili k tomu, aby byli v§ichni zaméstnanci fadné proskoleni v oblasti
dodrzovani pravnich predpist i etickych norem. Jako jednu ze soucasti komplexniho systému prevence
protipravniho a neetického chovani je rovnéz vydavan tento Eticky kodex.

Pfi své kazdodenni Cinnosti se zaméstnanci mohou setkat kromé jiného s mnoha situacemi, kdy
nebude zcela zfejmé, jak je spravné fesit. Proto necht tento kodex zaméstnancim slouzi mimo jiné jako navod,
manual, jak se zachovat v pfipadé rizikovych a méné standartnich situaci a to jak v&i nasim klientim,

zakazniklim, dodavatellm, tak i vi¢i druhym kolegim.

Dodrzovani pravnich predpist

Spole¢nost Horak netoleruje zadné porusovani zakonul a dalSich norem. Jakékoliv poruSeni pravnich
predpisu &i vnitfnich smérnic spole¢nosti mize proto mit krome jiného i disciplinarné — pravni disledky (v€etné
ukoné&eni pracovniho ¢i obdobného poméru). Kazdy zaméstnanec je tak povinen dodrzovat platné zakony a
vnitfni pfedpisy.

V pfipadé, Ze kterykoliv ze zaméstnancu ¢i ¢len vedeni spolecnosti nabude pochybnosti o tom, zda
urcité jednani — i jen potencialni - odporuje pfedpisim &i vnitfnim podnikovym smérnicim, obrati se na svého
pfimého nadfizeného, popfipadé na Odpovédnou osobu (postupem uvedenym nize). Sporné jednani bude
analyzovano a vyhodnoceno, zda se o poru$eni pfedpist jedna Ci nikoliv.

V pfipadé skuteéného poruseni zakona je povinnosti kazdého pracovnika ucinit o tom pisemné podani
Odpovédné osobé. Kazdé takové podani bude peclivé proSetfeno a bude s nim nakladano jako s divérnym.
Podani muze byt u€inéno i anonymné.

Korupce, zneuZiti informaci a dalSi trestnépravni provinéni posSkozuji nejen konkrétniho pracovnika, ale celou
spole€nost.

Ochrana zdravi pfi praci a predchazeni Grazim

Spoleénost Horak dba vramci své &innosti na nejvy$8§i mozné zabezpeCeni ochrany zdravi
zaméstnancu i tfetich osob, coz prokazala rovnéz ziskanim pfisluSného certifikatu 1ISO. Nasi prioritou je
prevence nehod a zajisténi zdravého a bezpecného pracovniho prostfedni pro naSe zaméstnance, ale rovnéz
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dbame o zdravé prostredi staveb, které pfedavame nasim klientdm. VSichni pracovnici spole€nosti jsou povinni
jednat tak, aby byla v maximalni mife eliminovana rizika souvisejici s jejich Cinnosti a nedoslo tak k ohrozZeni
zdravi jejich ¢€i kohokoliv dalSiho.

Pokud preci jen dojde ke vzniku nebezpedné situace &i zranéni osoby, dbame o jejich prokazatelné a
prikazné zaznamenani a vyvozeni nasledného preventivniho opatfeni pro zamezeni obdobné situace
v budoucnu.

Uzivani alkoholu, drog a jinych omamnych latek v prabéhu pracovni doby je pfisné zakazano.

Vhodné pracovni podminky a nekonfliktni vztahy na pracovisti

Spoleénost Hordk dba na dodrzovani lidskych prav a svobod. Spole¢nost, ale i jednotlivi jeji
zameéstnanci, respektuji ddstojnost, soukromi a prava vSech jednotlivcl bez ohledu na narodnost, vyznani &i
viru, pohlavi, vék, sexualni orientaci, rodinny stav ¢i jakykoliv jiny rys. Podporujeme rovné zaméstnanecké
pfilezitosti, coz mimo jiné obnasi stejny pfistup ke Skolenim, benefitim, kariérnimu postupu atd.

Firemni politika netoleruje zastraSovani, diskriminaci, Sikanu & nechténé sexualni navrhy.

Soucasti profesionalniho vykonu kazdého zaméstnance je pak schopnost dobfe vychazet se svymi
kolegy a odstranovat pfipadné napéti ve vzajemnych vztazich. Nezbytnym pfedpokladem pro korektni vztahy
na pracovisti je pak vzajemna sluSnost a vstficné jednani. Pracovnici jsou proto povinni vystupovat pfi
komunikaci se svymi kolegy Cestné&, zdvofile v souladu s obecné uznavanymi moralnimi a kulturnimi zasadami,
a vyvarovat se jakychkoliv osobnich invektiv. Pfipadné neshody budou vzdy feSeny smirnou cestou.

VSichni pracovnici maji pravo na dlstojné jednani a zachazeni, a to i ze strany svych nadfizenych.

Ochrana zivotniho prostredi

Jednim z dulezitych cild spole¢nosti Horak je aktivni ochrana Zivotniho prostfedi. Zakladem systému
environmentalniho managementu je dodrzovani vSech pravnich predpisu, coz spole¢nost prokazala ziskanim
pfislusného certifikatu ISO.

VSichni pracovnici jsou proto povinni disledné dodrzovat jak pravni predpisy, tak interni smérnice a
pravidla tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi. Snizovani negativniho vlivu nasi ¢innosti na Zivotni prostredi
musi byt souc€asti nejen kazdodenniho rozhodovani, ale také dlouhodobého planovani - od rutinnich
rozhodnuti o nakladani s odpady po dlouhodobé investi¢ni zaméry a zavadéni novych technologii SetrnéjSich
k Zivotnimu prostiedi.

Pracovnici jsou povinni vyvinout veSkeré usili k tomu, aby pfedchazeli vzniku mimofadnych a
havarijnich situaci s moznym dopadem na zivotni prostfedi. Pfi vykonu své prace pak dbaji na fadné tfidéni a
recyklaci odpadu, rozumné hospodareni s energiemi a vodou a poradek na pracovisti tak, aby byly dopady na
Zivotni prostfedi minimalizovéany.

Ochrana dat, divérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Osobni udaje a divérné informace mohou byt vyuzivany ¢&i zpracovavany pouze v souladu
s pfislusnymi pfedpisy a internimi smérnicemi. Kazdy pracovnik je povinen vyvinout maximalni mozné usili
k tomu, aby byla pfedmétna data a informace zabezpec&ena proti neopravnénému pfistupu tfetich osob. Z toho
dlvodu rovnéz pracovnici spoleénosti nesméji umoznit neopravnénym osobam pfistup do prostor spolecnosti
nebo k jejim informacnim systémim a pocitacové siti.

Pracovnici jsou povinni chranit know-now spole¢nosti a s veSkerymi informacemi, které se v ramci
vykonu své prace dozvi o spole¢nosti €i jejich obchodnich partnerech (napf. obchodni plany, detaily projektl
nabizenych ¢i realizovanych spole¢nosti, informace o cenach, finan¢ni a ucetni udaje), nakladat divérné a
nesdélovat je jakékoliv tfeti strané bez svoleni vedeni spole¢nosti. Informace tykajici se procesu ve
spolecnosti, finan¢nich planl, know how, detailt projektd, tvorby cen atd. jsou majetkem spolecnosti a je nutné
je chranit proti vyzrazeni i zneuziti.

VesSkeré osobni udaje se uchovavaji jen po dobu nezbytné nutnou. Po uplynuti této doby je nutno
provést jejich Setrnou skartaci. Pracovnici, ktefi se pfi vykonu své pozice dostavaji do kontaktu s citlivymi
osobnimi udaji, jsou povinni dbat, aby byly tyto informace vyuzivany, shromazdovany, uchovavany atd. jen
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k danému Uucelu, po nezbytné nutnou dobu a v nezbytné nutném rozsahu, a peclivé chranény proti
neopravnénému zpfistupnéni jakymkoli osobam. Je nutné mit na paméti, Ze mezi citlivé udaje patfi i informace
0 mzdach ostatnich pracovnikd, které tak nesmi byt zadnym zplsobem neopravnéné Sifeny.

Pracovnici spole€nosti jsou povinni vzdy jednat tak, aby nebyla poSkozena prava tfetich osob v oblasti
dusevniho vlastnictvi. Nesmi proto mimo jiné pouzivat jakykoliv neschvéleny ¢€i nelegalné pofizeny software.
Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat &i dusevniho vlastnictvi v
rozporu se zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licenénimi smlouvami je pfisné zakazano.

Vztahy s obchodnimi partnery a dalSimi subjekty na trhu

Spolecnosti Horak klade duraz na korektni vztahy s obchodnimi partnery a ostatnimi subjekty na trhu
(firmami v obdobném a konkuren&nim postaveni). Nejedna proto se svymi subdodavateli z pozice sily, ale
vzdy hleda kompromisy pfijatelné pro obé strany. Subdodavatelé maji vzdy prostor k vyjednavani podminek,
za nichz je spoluprace navazovana.

V{ci investoriim pak spole¢nost jedna ¢estné a oteviené s cilem maximalné a v nejvyssi kvalité naplnit
své zavazky z uzavrienych kontraktu.

Pracovnici jsou povinni zdrzet se jakychkoliv negativnich vyjadfeni o konkurentech spole¢nosti, ktera
by mohla byt vnimana jako pomluva. Je pak tfeba mit na paméti, Ze Sifeni negativnich informaci o pomérech
¢i vykonech konkurenta je povazovano za nekalosoutézni jednani i v pfipadé, Ze jsou Sifené informace
pravdivé — takové jednani mlze byt rovnéz postihovano.

Stret zajmu

Kazdy pracovnik se musi peclive vyhybat jakékoliv situaci, kdy by se ocitl ve stfetu vlastnich
soukromych zajmu se zajmy spole¢nosti. Ma-li pracovnik podezieni na to, Ze on sam nebo néktery z jeho
kolegll se nachazi v situaci, kdy by se o stfet zajml mohlo jednat, je povinen tuto skute¢nost neprodlené
oznamit svému nadfizenému (popfipadé Odpovédné osobé). Potencionalni stfet zajmi bude objektivné
vyhodnocen a navrzeny moznosti dal$iho postupu.

Zaméstnanci si také musi byt védomi skutecnosti, ze stfet zajmi mulze vznikat i pfi poskytovani
pozornosti, darll, sponzorskych a dobrocinnych pFispévkl ¢&i pfispévkl politickym stranam, a v pfipadech
blizkych vztahu &i jinych forem kontaktu s konkurenty spole€nosti Horak.

Zameéstnanci nesmi vykonavat zadné funkce — at' uz oficialné &i neoficialné — mimo spolecnost, které
by byly v rozporu s jejimi zajmy. Zaméstnanci se musi rovnéz vyvarovat toho, aby ovliviiovali osoby, které
zastavaji funkce v jinych organizacich, s cilem ziskat osobni prospéch na ukor spole¢nosti.

Sponzoring

Spole€nost Horak podporuje organizace i jednotlivce, ktefi svou €innosti sleduji kulturni, spoleéenské,
sportovni €i obdobné zajmy. Veskeré poskytnuté pfispévky a sponzorské dary vS8ak musi byt poskytnuty
transparentné a na zakladé fadné smlouvy.

PFi vybéru sponzorovanych subjektld je pak tfeba postupovat peclivé, nebot sponzoring mize byt
vniman i jako nepatficné ovliviiovani i muze byt spojovan s uplatky.

Sponzoring nesmi byt uskute¢nén v pfipadé, kdy by pusobil jako motivaéni bonus ¢i odména za to, ze
spole€nost obdrzela zakazku &i jeji ziskani oCekava.

Dary a pozvani

Dary a pozvani od obchodnich partnerd ¢&i vG¢&i nim jsou pfipustnd, pokud jako zdvofilostni gesta
odpovidaji vSeobecnym obchodnim zvyklostem a je mozZné v souvislosti s nimi vylougit ovliviiovani
obchodniho rozhodnuti nebo Ufedniho konani. Problematicka je i situace, kdy by pfijeti &i nabidka daru nebo
pozvani mohly vzbudit byt jen dojem ovliviiovani, pfipadné by se druha strana citila né¢im povinovana.

Je nepfijatelné od dodavatell, zakaznikd &i jinych externich subjektd jakoukoliv formu daru &i
pohostinstvi pozadovat.
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Nabidka, pfijeti Ci pFislib jakékoliv penézni hotovosti &i financnich pfispévki je vzdy nepfipustna.

V pfipadé, Ze ma dany zaméstnanec pochybnosti o tom, zda nabidka daru ¢i pozvani, popfipadé jeho
pfijeti od obchodniho partnera, odpovida vSeobecnych obchodnim zvyklostem, je povinen se obratit na
Odpovédnou osobu, situaci s ni konzultovat a fidit se jejimi pokyny.

Podvod

Podvodem je takové jednani, kdy se nékdo snazi umysiné oklamat jiného s cilem ziskat néjaky druh
neopravnéného prospéchu. Podvod je trestnym Cinem.

ZpUsobd, jak spachat podvod, je cela fada. Mize jim byt napfiklad vznaseni faleSnych narokd, kdy
jsou zamérné zkreslovany podklady &i vyrabény faleSné dikazy. Proto veskeré faktury, které vystavujeme
nasim zakaznik(m, jsou nalezité podlozeny vérohodnymi a fFadnymi dokumenty.

Zameéstnanci pak peclivé kontroluji rovnéz faktury vystavené ze strany dodavateld. Narok, ktery je
jejich prostfednictvim uplatfiovan, musi byt vzdy hodnovérné podlozen.

Korupéni jednani

Spoleé&nost Horak uplatriuje ve vztahu ke korupci striktni politiku nulové tolerance. Uspéch nasi prace
se zaklada na objektivnich kritériich — vysoké kvalité, spolehlivosti a férové cené. Proto je zakazana jakakoliv
forma uplatku (v€etné pokusu o podplaceni) ze strany vSech pracovnikl spolecnosti. Pracovnici nesmi ve
styku s tfetimi osobami zadat, slibovat &i nabizet jakékoliv materialni vyhody (napfiklad hotovost,
nadstandartni dary nebo jiné osobni vyhody), kvli nimz by mohl vzniknout byt jen dojem pokusu o ovliviiovani
obchodnich rozhodnuti, a to jak ve prospéch spolecnosti, tak ve vlastni prospéch zaméstnance ¢i jiné osoby.

Kartely

Jsou zakazany jakékoliv dohody, které poskozuji hospodaFskou soutéz. Pfedevsim se jedna o dohody
tykajici se koordinovaného postupu v ramci soutézi a vybérovych fizeni, dohody o nastaveni cenové politiky,
rozdéleni trhu a podobné, a to s podniky, které jsou vic&i spole¢nosti v konkurenénim postaveni. Takové
dohody po8kozuji &i omezuji zdravou hospodarskou soutéz a jsou nepfipustné.

V pfipadé, Ze kterykoliv zaméstnanec dospéje pfi komunikaci s konkurenénim podnikem
k pochybnosti, zda je konkrétni jednani jeho ¢i druhé strany v souladu se zakonem, je povinen komunikaci
neprodlené ukondit a vyzadat si stanovisko Odpovédné osoby k dalSimu postupu.

Prijimani podani, konzultace rizikovych situaci

Spole¢nost Horak dlouhodobé dba na priibézné vzdélavani zaméstnancu tak, aby v ramci plnéni
svych pracovnich povinnosti pfedchazeli jakémukoliv porusovani pravnich pfedpisd a zavaznych vnitfnich
pravidel spoleCnosti.

Tento Eticky kodex pak mimo jiné popisuje rizikové momenty, se kterymi se mize zaméstnanec
nejcastéji setkat. Neni vSak v moznostech tohoto kodexu podrobné rozebrat veSkeré rozliéné situace, ohledné
nichz si zaméstnanec nemusi byt jist, zda jsou ¢&i nejsou v souladu se zakonem &i timto Etickym kodexem -
proto je zfizena funkce Odpovédné osoby, na kterou se zaméstnanci mohou v pfipadé jakychkoliv pochybnosti
obratit. Taktéz je mozné se obratit s dotazy na firemniho pravnika &i svého nadfizeného.

Odpovédna osoba: Ing. Robin Kubec kontakt: kodex@horak-ist.cz

Obecné konzultace

Cilem spolecnosti je poskytnout vS§em zaméstnancim dostatek informaci tak, aby mohli spravné
vyhodnotit, jaka jednani jsou v rozporu se zavaznymi pravnimi normami a timto Etickym kodexem, nejsou-li
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si v nékterém pfipadé zcela jisti. Z toho divodu muze kazdy zaméstnanec vznaset dotazy na Odpovédnou
osobu tykajici se otazek souladu rznych jednani s timto kodexem a pravnimi predpisy.

Postup v pripadé pochybnosti o souladu jednani se zakonem ¢i timto Etickym kodexem

Ma-li zaméstnanec pochybnost o tom, ze konkrétni jednani jeho, kolegu i tfetich osob neni v souladu
se zakonem ¢i timto kodexem, je povinen neprodlené Odpovédnou osobu kontaktovat, sdélit ji informace o
dané situaci a vyzadat si stanovisko ohledné dalSiho postupu.

Dozvi-li se pak zaméstnanec hodnovérnym zplisobem o tom, Ze byl spachan trestny ¢in, oznami tuto
skute¢nost Odpovédné osobé a to pisemné, popfipadé e-mailem (toto oznameni jej vSak zaroven nezprostuje
oznamovaci povinnosti, je-li dana trestnimi pfedpisy). V pfipadé, ze Odpovédna osoba oznamené jednani
vyhodnoti jako rozporné se zakonem, oznami tuto skutecnost pfedstavenstvu spole¢nosti.

Duvérnost

Korupce, poSkozovani hospodarské soutéze, zneuziti informaci a dalsi trestnépravni provinéni, jakoz
i jednani neetické, poskozuji nejen konkrétniho pracovnika, ale celou spole¢nost. Jelikoz zamérem spolecnosti
je obecné takova jednani minimalizovat a motivovat k jejich fe$eni, neni povolen ani tolerovan jakykoliv postih
zaméstnance, ktery poskytl podnét k Setfeni.

S veskerymi podnéty bude zachazeno pfisné divérné (to znamena, Ze identita oznamovatele nebude
ze strany Odpovédné osoby Zadnym zpUsobem zvefejnéna ani zpfistupnéna, nebude-li to vyzadovano
pravnimi pfedpisy). Peclivé pak budou provéfovana rovnéz anonymni pisemna podani, a to zaslana na adresu
sidla spole¢nosti &i podana telefonicky Odpovédné osobé.

Tento Eticky kodex stanovuje zavazna pravidla chovani zaméstnancu spole¢nosti Horak a je
nedilnou souéasti systému jejich vnitinich pravidel.
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